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1. Inleiding 
 
Via dit verslag geven wij u graag meer inzicht in onze bestaande initiatieven alsook onze oriëntatie 
naar nieuwe en mogelijk op te pakken initiatieven.  
Kanttekening: wij vallen in de categorie ‘kleine organisatie’.  
 

2. Oriëntatie nieuwe initiatieven en keuzebepaling 
 
De onderstaande lijst met mogelijke initiatieven hebben we uitgewerkt vanuit eigen inventarisatie in 
de branche alsook door gebruik van https://www.skao.nl/nl/initiatieven-en-programmas 
(besparingstips, ketenanalyses en initiatieven en programma’s). 
 
Inventarisatie mogelijke initiatieven 
Lijst van door LevelProfessionals, hierna te noemen LP, geselecteerde initiatieven en 
participaties. In het volgende hoofdstuk zullen wij deze verder toelichten. 

o Verduurzaming in en om bedrijfspand (huur); 
o Leveranciers selecteren op duurzaamheid; 
o Compensatie CO2 uitstoot d.m.v. Trees4All; 
o Uitstoot werkkleding beperken door recycling. 

 
3. Oppakken nieuwe initiatieven / participaties 

Toelichting op de initiatieven en participaties waar LP bij betrokken is. 
 
Verduurzaming in en om bedrijfspand 
Voorbeelden van verduurzaming welke wij als huurder zelfstandig hebben toegepast. 
o Letten op het energieverbruik van nieuw aan te schaffen apparaten zoals computers, 

beeldschermen, printer(s); 
o Verstandig gebruik van de apparatuur: uitschakelen van apparatuur wanneer dat toelaatbaar 

is; 
o Controles uitvoeren op ruimtes, zowel na als tijdens gebruik hiervan. Dat wil zeggen: een 

thermosstaatknop terugzetten naar een basisniveau aan het einde van de werkdag. Lege 
ruimtes controleren op de stand van de thermostaatknop. Wij hebben radiatoren met 
thermostaatknop per kantoor, dus kunnen per kantoor het klimaat beheersen. Dus ook zorgen 
dat deze niet onnodig verwarmd wordt;  

o Wij zijn in 2023 gestart met het initiatief om medehuurders bij elkaar te brengen. Eén van de 
redenen van dit initiatief is om gezamenlijke doelen en afspraken te maken om zo onze CO2 
uitstoot pand breed te verlagen en niet alleen LevelProfessionals breed. We hebben 
afgesproken een minimaal 2-jaarlijks periodiek te maken van deze meeting. Ieders actieve 
deelname draagt bij aan CO2 reducering en doordat wij zelf initiatiefnemer zijn zorgen wij 
ervoor dat dit initiatief zal blijven bestaan. Momenteel hebben we afgesproken dat we allen de 
‘controles uitvoeren op ruimtes’, van thermosstaten, tot deuren tot ramen. Tevens worden de 
lampen in de gemeenschappelijke ruimtes als kolfkamer, toiletten en opslagruimtes vervangen 
door LED-lampen. Ook is er naar aanleiding deze participatie de gezamenlijke aanvraag 
ontstaan richting verhuurder tot het plaatsen van laadpalen op onze parking. Deze aanvraag is 
gehonoreerd en de laadpalen zijn inmiddels geplaatst.  

o Per 2026 gaan wij verhuizen naar een nieuw kantoorpand. Tijdens de zoektocht naar een 
nieuw kantoorpand hebben we de mogelijkheid tot een nieuwe verduurzamingsslag 
meegenomen in de criteria, waarbij gedacht kan worden aan: mogelijkheid tot eigen beheer 

https://www.skao.nl/nl/initiatieven-en-programmas
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klimaatsysteem, optie tot groene stroom afname, zonnepanelen, toegang tot laadpalen, etc.  
 
Voor alle volledigheid de deelnemende medehuurders van dit initiatief: Hungry Heroes, Zorg 
en Veiligheidshuis Drenthe, Certe, Inpark en Docuwork. 
 

Duurzame leveranciers 
Als onderdeel van haar inkoopproces voert LevelProfessionals controles uit bij haar nieuwe, maar 
ook periodiek bij de bestaande suppliers. Bij deze controles vragen we of de supplier ISO 9001, ISO 
14001 & CO2- prestatieladder gecertificeerd is en wat de geldigheidsdatum van de certificaten is. Op 
basis van de uitkomst hiervan wordt mede besloten of de supplier zijn actieve leverancier status bij 
ons behoudt.  
 
Hoewel de deelname aan het initiatief ‘De Duurzame Leverancier’ voor de CO2 prestatieladder strikt 
genomen een Scope 3 activiteit betreft, zijn we aan het onderzoeken of we op termijn hier volledig 
aan gaan deelnemen. Door het uitdragen van dit selectiecriterium richting de markt, stimuleren we 
het CO2-emissiereductiegedachtengoed. De directie heeft wel bepaald dat het waarde moet hebben 
voor de organisatie.  
 
Aanschaf van bomen om CO² uitstoot te compenseren via Trees4All 
Hoewel reductie natuurlijk het hoofddoel is, is het in onze bedrijfstak ontzettend moeilijk om 
volledig CO2-neutraal te worden zonder ook te compenseren. Daarom gaan wij investeren in het 
aanplanten van bomen, om zo de helft van onze huidige uitstoot te compenseren. We vinden het bij 
de keuze van een partij belangrijk dat CO2 die in Nederland is uitgestoten ook in Nederland of 
omliggende landen gecompenseerd wordt. De meeste projecten van Trees4All vinden plaats in 
Nederland, er worden bijvoorbeeld bomenrijen langs akkers geplaatst. Zo dragen we bij aan een 
schonere, gezondere lucht in eigen land. Gezien we in 2024 118,94 ton aan CO2 uitstoot hebben, 
zullen we 60 ton gaan compenseren via Trees4All. Hiervoor is vanuit het management een budget 
akkoord van €1.290,00 gegeven. 
 
Duurzamer omgaan met werkkleding 
Katoen en andere kledingmaterialen hebben een hoge kostprijs voor het milieu. Deze valt echter wel 
te verlagen door werkkleding te recyclen. Vanaf 2026 willen we versleten en kapotte werkkleding 
gaan inzamelen om het te recyclen. Ook gaan we letten op materiaalgebruik bij nieuwe werkkleding 
om gebruik en recycling zo duurzaam mogelijk te maken. Een mogelijke partner is hiervoor Profimex 
(https://www.profimex.nl/kleding-recyclen/). Voor de definitieve beslissing zullen we verder 
onderzoek uitvoeren alvorens een keuze te maken. 
 
 

4. Ondertekening directie / hoger management 
 
 
 
…………………… ……………. 
David Mijnheer 08-08-2025 
Directeur LevelProfessionals 
Eindverantwoordelijke CO2 prestatieladder portfolio. 

 
 
Bronvermelding: 
o Gehele CO2 portfolio inclusief met name de interne audit. 


